
残暑もようやく峠を越して朝晩は涼しくなりましたが、お変わりありませんか？

さて、今日我が国経済の低成長、企業における非正規社員の増大が最低賃金制と働き方改

革へと立法化され、いよいよ最も遅れていると言われた医師の働き方改革が５年後に実施

されることになりました。

それにより生産性、効率性の推進を行うと共に、さらには派遣元からの選別が行われる

ことは確実で、その対応などこれを機会に真剣に取り組むことが求められております。

開催日も迫っております。貴院にはぜひご参加されることを願っております。

医療における働き方改革とAI利用活用セミナー
～本質論に迫るワーキングセッションのご案内～

日医研働き方改革セミナー病院と介護事業経営者のための

共催：（株）日本医療経営研究所･ HealthCare Innovation21研究会 協賛：日本BSC学会･（社）ヘルスケアICT推進会

今回は、実践的解決策を研究するワーキング・セッションを実施。産業医
の働き方改革の実践事例と、健康予防ビジネス推進をフォーカスして研究し
ていきます。
医療介護福祉健康分野企業や組織の方を対象にしていますが、働き方改
革への産官学民協働を視野に活動するIT企業の方々の参加も大いに期待
しています。

令和元年１０月１６日(水) 13：３0～16：30

会 場：ポルタ神楽坂 会議室7階（JR飯田橋駅 5分）

新宿区神楽坂2-6-1-７F

参加費：一般 10,000円／１名（税込）

対 象： 病院ならびに介護事業者･一般企業
働き方改革・AIに関心のある方

懇親会：17：00～18：30 会費3000円位

【会場案内】



５年後、働き方改革の立法化で医師の働き方も大きく変わります

ベーシカル・ヘルス 産業医事務所代表

インテグレイテッド・ヘルスサービス 専属産業医
日本IBM健康保険組合 選定議員
日本医師会認定産業医 健康スポーツ医
日本コーチ協会（認定メディカルコーチ）
日本臨床コーチング研究会幹事
さんぽ会（産業保健研究会）幹事

タイムスケジュール＆講師紹介

佐藤 文彦（さとう ふみひこ）

（株）日本医療経営研究所 代表取締役
（社）全国介護事業者連盟 理事長

野口 哲英（のぐち てつひで）

理事長･院長向け「病院経営塾」を28年に
わたり主宰。 600名を超える卒業生は全国

の病院で活躍中。

※講師、演題、時間割等は変更になる場合がございます。何卒ご了承ください

株式会社FiNC Technology 代表取締役副社長
株式会社みずほ銀行常務執行役員（営業部門担当）を
退任後、協和発酵フーズ株式会社社長（現MCフードス
ペシャリティーズ株式会社）協和発酵キリン株式会社常
務執行役員（物流・購買部門担当）、ミヤコ化学株式会
社社長、社会システムデザイン株式会社副社長などを
歴任

乗松 文雄（のりまつ ふみお）

講 演 テーマ 講 師

13：00～ －開場 ・ 受付－

13：30～13：40
あいさつ (株）日本医療経営研究所代表取締役

野口哲英

講演１

「医師の働き方改革の先行事例研究：大学分院で
医局員全員の残業時間を減らして収益を上げた実例」
～コーチングを用いた組織開発とは～

佐藤文彦

講演２
「疾病予防の健康管理ビジネスと行動変容へのIT利活用
とAIの可能性」 乗松文夫

講演３
「中小病院経営コンサルから診た働き方改革とは」
〜その具体的な処方箋〜 野口晢英

16：30終了
ワーキングセッション
医療における働き方改革のあるべき姿とは？ 全員討議

お名前（役職）

TEL：

お申込み後、請求書・地図などをメール宛にお送りします

懇親会 参加 ／ 不参加 （ 3000円位）

Mail：

お申し込みは FAX 03-5225-1522 又は info@nichiiken.com へ

病院・会社名

ご住所

（ ）

医療における働き方改革とAI利活用勉強会に参加します （ ）名

（ ）

【講師プロフィール】

【Session Leader】

元 内閣官房IT担当室参事官
前 特許庁審査業務部長
担当参事官として「どこでもMY病院」「シームレスな
地域連携医療の推進」「医療・介護の情報連携」等の

キャッチフレーズの下、医療分野の情報化を推進

野口 聡（のぐち さとし）

【総合司会】

成田 徹郎（なりた てつお） 元 日本アイ・ビー・エム株式会社／元 国際医療福祉大学大学院 特任准教授

株式会社日本医療経営研究所 03-5206-8199〒162-0845 東京都新宿区市谷本村町2-23 info@nichiiken.com

mailto:info@nichiiken.com

